Allegaton. 1

Relazione del Collegio sindacale ex art. 54, c. 3-sexies e art. 55 del D. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150
modificato con D. Igs. 1 agosto 2011, n. 141 relativa al verbale di accordo sindacale sottoscritto in
data 6 ottobre 2020 avente per oggetto:

UTILIZZO FONDI RESIDUI ANNO 2017 DEL DISTRETTO DI ASOLO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMPARTO

Con messaggio di posta elettronica in data 12 ottobre 2020, I'U.O.C. Gestione Risorse Umane
dell’Azienda ha inviato al Collegio sindacale il verbale di accordo aziendale sottoscritto in data 6
ottobre 2020, col quale le delegazioni hanno concordato di destinare i fondi residui dell’anno 2017
dell'ex Azienda ULSS nr. 8 di Asolo (ora Distretto di Asolo) a quote aggiuntive di produttivita per i
dipendenti in funzione dellimpegno profuso dai medesimi nei processi di fusione per
incorporazione conseguenti alla riorganizzazione aziendale disposta con legge regionale n.
19/2016.

Nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria in data 12 ottobre 2020, il Direttore Generale e |l
Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane hanno dichiarato che le risorse disponibili a copertura dei
costi previsti ammontano a € 386.836,83, cosi distinti:

- fondo per fasce e posizioni organizzative: € 142.032,11
- fondo per disagio: € 244.804,72
- totale: € 386.836,83

Ai fini della verifica contabile della sussistenza delle suddette risorse economiche e finanziarie, e
stato precisato che i fondi residui , in sede di consuntivo, sono stati contabilizzati fra i “debiti verso
dipendenti” del conto di stato patrimoniale PPDA360001, sulla base delle seguenti autorizzazioni:

Nr. Autorizzazione Descrizione Importo disponibile
20 - 8FCC17 Bil. 2017 e preced.: AS Comparto fondo contrattuali 423.781,91
20 - 80C17 Bil. 2017 e preced.: AS Oneri su competenze Comparto 100.866,50
20 — 8FIRAP 17 Bil. 2017 e preced.: AS Irap su competenze Dirigenza 71.898,44

In merito, il Direttore dell’'U.O.C. Contabilita e Bilancio, interpellato dal Presidente del Collegio, ha
fatto presente, con messaggio in data 14 ottobre 2020, che “gli importi sull'accordo si riferiscono
all'origine contrattuale del fondo, mentre a bilancio sono registrati sui conti di debito distinguendo
tra competenze da pagare ai dipendenti, relativi oneri riflessi e IRAP. Quindi il valore dell'accordo
trova capienza nelle somme a bilancio con un valore residuo che verra destinato
successivamente”.

Pertanto, il Collegio invita I'Azienda a effettuare, al tempo debito, i necessari riscontri.
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